
INFORME COP

Junio, 2022



• Carta compromiso

• Nuestro Manifiesto

• Nuestra Visión y Misión

• Nuestros Ejes de posicionamiento

• Con quiénes trabajamos

• Nuestra propuesta de valor

• Progreso COP

Índice temático



Asunción, 16 de junio de 2022

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que MENTU SOCIEDAD SIMPLE reafirma su respaldo a los

Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los

derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupción.

En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para

mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial y sus principios a

nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos

comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a

través de nuestros principales canales de comunicación.

Atentamente,

Hugo Royg
Socio Director 

Carta compromiso



Datos Básicos

Actividad Consultoría 

Periodo de Informe 05/2021 a 05/2022

Además de Pacto Global, 

participamos de: 

• ADEC

• APARH

• DENDE 

• OPNX

• Red SUMMA 
• Sistema B Paraguay 

• WCA 



Mentu es lo que resuena y queda de  momentum, 

impulso, en latín antiguo; ese  impulso que viene de 

adentro, del pienso  que invertimos en mentalizar metas y 

como  las contagiamos a los demás; siendo guías  y 

mentores para alcanzarlas en conjunto.

La fuerza del conjunto; de poder unirnos,  nos permite 

seguir adelante como  verdaderos aliados, ayudando 

a la  SOCIEDAD, EMPRESARIOS,  ORGANIZACIONES Y 

ORGANISMOS y

COLABORADORES y EQUIPOS en la toma  de 

decisiones gracias a una gran  inteligencia en 

estrategias grupal.

Manifiesto



…Optimizamos y 
acompañamos la 
toma de decisiones 
de organizaciones, 
para transformar y 
mejorar su impacto.

Nuestra MISIÓN

…Inspirar a  
organizaciones que 
decidan reinventarse.

Nuestra VISIÓN



Ejes de
posicionamientoImplementaciónConexión

+
Nuestra
capacidad  de
vincularnos nos  
permite fluidez en
la  resolución de
los  desafíos de
nuestros  clientes.

Acompañamos a 
nuestros aliados a
hacer  que las cosas
sucedan.

Nuestros ejes de
posicionamiento son



Conquienes trabajamos

Con quiénes trabajamos

sociedad

empresarios y 
emprendendores

organismos y
organizaciones

colaboradores
y equipos



Conforme a los Objetivos del 

Pacto Mundial, 

compartimos los progresos 

del periodo.



• Creemos que toda organización 

puede y debe crecer teniendo 

como centro a la persona.

• Impulsamos espacios donde se 

potencie la capacidad 

profesional y humana. Somos 

socios de la APARH.

• Priorizamos prestar servicios que 

involucran Políticas públicas 

vinculadas a Derechos 

Humanos. 

• Además, impulsamos proyectos 

sin costo (probono) vinculados. 

Ejemplo: Red de Apoyo a 

Asentamientos que se conformó 

para dar apoyo a las 

comunidades en situación de 

vulnerabilidad durante la 

pandemia. Sigue hasta hoy. 

Derechos Humanos

1. Las empresas deben 

apoyar y respetar la 

protección de los 

Derechos Humanos 

fundamentales 

reconocidos 

universalmente, dentro de 

su ámbito de influencia.

2. Las empresas deben 

asegurarse de no ser 

cómplices de la 

vulneración de los 

Derechos Humanos. 

https://foco.lanacion.com.py/2020/06/13/asentamientos-y-banados-contaran-con-puntos-de-higiene/




• Trabajamos y ofrecemos 

servicios y generación de 

puestos de trabajo sin 

discriminar por razones de 

origen étnico, racial, sexo, 

discapacidad o equivalente 

que atente contra la dignidad 

humana. 

• En nuestro equipo 

actualmente el 61% de 

colaboradores son mujeres y el 

39% a hombres. 

• En octubre 2021 nos han 

reconocido con el Sello 

Empresa amiga de la inclusión.

• Damos oportunidades para 

Pasantías laborales inclusivas, 

a través de la Red Summa. 

Estándares 

laborales
3. Apoyar la libertad de 

afiliación y el reconocimiento 

efectivo del derecho a la 

negociación colectiva.

4. Defender la eliminación de 

todas las formas de trabajo 

forzado o realizado bajo 

coacción.

5. Defender la erradicación del 

trabajo infantil.

6. Defender la eliminación de las 

prácticas de discriminación en 

el empleo y la ocupación.









• Mentu, como empresa de triple

impacto, con certificación B

desde Diciembre 2021, participa

de proyectos e iniciativas

socioambientales y la difusión e

implementación de mejores

prácticas.

• Generamos conversaciones

con los principales actores de la
sociedad civil, en busca de

desarrollar iniciativas que de

alguna manera colaboren con

la preservación y cuidado de

nuestro medioambiente.

• Tenemos políticas internas

como carpooling, reciclado de

pilas, papeles y uso de “tupper”

para almuerzos, en vez de

plásticos de un solo uso.

7. Mantener un enfoque 

preventivo que favorezca 

el medio ambiente.

8. Fomentar las iniciativas 

que promuevan una 

mayor responsabilidad 

ambiental.

9. Favorecer el desarrollo y la 

difusión de las tecnologías 

respetuosas con el 

medioambiente.

Medioambiente





• Mentu actúa y toma 

decisiones impulsadas por la 

integridad y honestidad. 

Somos miembros de la World

Compliance Association y la 

Asociación de Empresarios 

Cristianos. 

• En nuestros documentos 

institucionales declaramos la 

no tolerancia a sobornos, 

extorsiones, tráfico de 

influencias en el 

relacionamiento con ningún 

grupo de interés.

• Promovemos la transparencia 

y apostamos a vínculos de 

largo plazo. 

10. Trabajar contra la

corrupción en todas sus

formas incluidas la extorsión y

el soborno.

Anticorrupción







De manera a que perdure en

el tiempo el compromiso con

los Objetivos del Pacto

Mundial, Mentu se aseguró de

contemplar su cumplimiento

dentro del Código de Ética.

Compromiso que 

perdure en el 

tiempo
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